EQUIPE MOBILE D'APPUI
A LA SCOLARISATION

«Accompagner les équipes éducatives
et pedagogiques pour favoriser
et renforcer L'école inclusive.»
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Jes missierls

Apporter appui et conseil en cas de difficultés
avec un groupe classe ou un éléve

Aider la communauté éducative & gérer une
situation difficile

Identifier et mettre en réseau des ressources
adaptées a la situation

Sensibiliser aux questions relatives au handicap
et aux difficultés d’apprentissages

Mise & disposition de ressources et d’outils pour
favoriser I'inclusion

Pour qui

Tous les professionnels de I’éducation au sein
du département de la Sadne et Loire de I’école
maternelle au lycée qui rencontrent une difficulté
avec un ou des éléve(s) présentant des besoins
particuliers (trouble des apprentissages, trouble
du comportement, risque de rupture de parcours
scolaire,...).

et ne propose pas de suivi ni de diagnostic

5 > L'EMAS n’intervient pas directement auprés des éléves
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Favoriser une

coordination
renforcée :
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Communauté
éducative

Chef Directeur
d'établissement d'école

IEN de
circonscripfion

Réception
de la saisine par
I'EMAS et prise de
contact

Premiére rencontre et/ou observation & I'école
Etude de la situation en équipe EMAS
Préconisation/proposition

Bilan de I'acompagnement et/ou ajustement

Télécharger la fiche saisine sur www.fol58.0rg
Rubrique : Action sociale puis Péle enfance Saéne et Loire

E Tel : 038520 50 13- 06 98 08 91 83
E | Mail : institutpierrechanay@fol58.0rg
S | 46 rve des Charmilles 71850 Charnay les Macon
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