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PÉDAGOGIQUE
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1 – Louis Legrand
2 – Définition
3 – Postulats
4 – Les styles cognitifs
5 – Recommandations et outils



" L'idée d'une nécessaire différenciation  

rationnelle de la pédagogie pour faire face à la  

diversité des publics présents dans les classes  

hétérogènes est le produit d'un conflit devenu  

insupportable entre cette diversité et l'unité  

réalisée des programmes et des méthodes. "

(Louis LEGRAND, La différenciation de l'enseignement)



Ce n’est pas : C’est :
• L’art de distribuer un travail différent à chacun • Pour tous les élèves

• Uniquement pour les élèves en difficulté • Partir de ce que l’élève sait faire ou est capable de 

faire

• Ce n’est pas traiter des parties du programme 

différentes ou des compétences différentes

• Valoriser les points forts des élèves et leurs 

réussites

• Individualiser • Encourager l’élève en le mettant face à des 

situations variées

• Considérer que la difficulté a toujours la même 

origine

• Utiliser des outils variés

• Proposer des objectifs d’apprentissage moins 

ambitieux

• Varier les aides apportées

• Considérer qu’une forme d’organisation est 

meilleure qu’une autre

• Varier les types d’organisation de travail (individuel, 

collectif..)



-Celui de l’éducabilité de l’être humain
même si la mise en œuvre est difficile et si le 
découragement  envahit régulièrement.

-Celui de l’idéal de l’égalité des chances
passant par la reconnaissance du droit à la différence.



Une classe : ce sont des élèves, avec :

◦ des âges différents

◦ des parcours diversifiés

◦ des compétences

◦ des cultures propres

◦ des connaissances antérieures

◦ des histoires personnelles

◦ des rythmes d’assimilation

◦ des besoins

◦ …

VIA - Tableau Blanc

Consigne : 
Ecrivez comment vous vous y 
prendriez pour fixer un miroir au 
mur. 



Il n’y a pas deux apprenants qui progressent à la même vitesse

Il n’y a pas deux apprenants qui sont prêts à apprendre en même  temps

Il n’y a pas deux apprenants qui utilisent les mêmes techniques d’étude

Il n’y a pas deux apprenants qui résolvent les problèmes exactement  de la même manière

Il n’y a pas deux apprenants qui possèdent le même répertoire de  comportements

Il n’y a pas deux apprenants qui possèdent le même profil d’intérêts

Il n’y a pas deux apprenants qui sont motivés pour atteindre les  mêmes buts

Afin d’assurer une sélection juste et 
correcte, la consigne sera la 
même pour tous : grimpez dans 
l’arbre 



DE CES POSTULATS, 

SONT NÉES DES RECHERCHES : 

Øsur les styles cognitifs

Øsur les stratégies d’apprentissage



�Hétérogénéité des niveaux de développement cognitif

�Hétérogénéité des rapports au savoir

�Hétérogénéité des relations socio-affectives

�Hétérogénéité des styles cognitifs

�Hétérogénéité des stratégies d’apprentissage



Auditifs (1)

Tendance à restituer le 
savoir en  reconstituant 
sa dynamique, en  s’en
racontant le déroulement.
Mémorisation utilisant la  
chronologie, les 
enchaînements  entre les
éléments.

Visuels

Tendance à restituer le 
savoir en  reconstruisant 
des images, en  s’en 
figurant les éléments.

Mémorisation utilisant 

les  relations spatiales 

entre des  éléments

visuels.

(1) D’après Antoine de la Garanderie

Kinésthésique

Besoin de faire 
l’expérience de..
Chaque notion 
doit être associée 
à un ressenti, une 
ambiance ou un 
geste. 



Tendance à faire confiance aux  

informations d’origine externe,  

environnementale.

Importance du contexte social et  

affectif de l’apprentissage.

Tendance à restituer les  

données telles qu’elles ont été  

proposées.

Besoin de buts externes.

Dépendants du champ (2) Indépendants du champ
Tendance à faire confiance aux  

repères personnels, d’origine  

interne.

Apprentissage « impersonnel »,  

peu lié au contexte social et  

affectif.

Tendance à restructurer  

personnellement les données.

Auto-définition des buts.

(2) D’après Herman Witkin et Michel Huteau



Réflexivité (3)

Tendance à différer la réponse

pour s’assurer au mieux d’une

solution exacte.
Indécision préférée au risque
d’erreur.

Impulsivité
Tendance à répondre  rapidement, quitte à 

commettre  des erreurs. 

Intolérance à  l’incertitude.

(3) D’après Jérôme Kagan



Tendance à se centrer sur une  

seule chose à la fois, et à  

clarifier complètement un point  

avant de passer au suivant.
Travail à dominante intensive.

Centration (4) Balayage

Tendance à considérer plusieurs  

choses simultanément, en  

n’examinant chacune que  

partiellement, quitte à y revenir  

ultérieurement.
Travail à dominante extensive.

(4) D’après Jérôme Bruner



Accentuation (5)
Egalisation

Tendance à rechercher les  différences, 

les oppositions, les  contradictions, 

quitte à en  accentuer le caractère.

Insistance sur l’écart avec le  déjà

connu.

Plaisir à la nouveauté.

Tendance à rechercher des  régularités, des 

éléments  connus, des habitudes de  pensée, 

quitte à ne pas  apercevoir les détails

originaux.

Tendance à ramener le nouveau  au connu, 

notamment par  l’analogie.

Plaisir à la prévisibilité.

(5) – D’après David Ausubel.



Tendance à s’approprier le  

savoir par une attitude  

engagée.

Apprentissage par l’action.

Comportement d’émission.

Primat des sorties

Production (6) Consommation
Tendance à s’approprier le  

savoir par une attitude neutre,  

réservée.

Apprentissage par  

l’observation.

Comportement de réception.  

Primat des entrées

6 – D’après Jean-Louis Gouzien.



Mars 2017 : Conférence de consensus

Les recommandations s’articulent autour de 3 axes :

1. Les pratiques enseignantes

2. Les dispositifs dans la classe

3. L’organisation de l’école ou de l’établissement 
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• Ces groupes sont constitués ponctuellement en fonction des difficultés 
momentanées rencontrées ou des nécessités d’approfondissement (pour 
les très bons élèves). 

• Il s’agit donc de groupes homogènes, changeants. 

• Le groupe de besoin peut travailler guidé par l’adulte ou en autonomie. 

• L’activité donnée lui permet de progresser. 

• Au sein du groupe, les élèves ont la même tâche, mais ne travaillent pas 

ensemble avec une tâche en coopération.





Maternelle



https://lutinbazar.fr/le-
contenu-dun-plan-de-
travail/

Cycle 2



Evaluations : pour une prise en compte du rythme d’apprentissage des élèves

(Vu en classe)



Cycle 1 
http://www.pedagogie.ac-nantes.fr/maitrise-de-la-langue-
francaise/scenariospedagogiques/comment-differencier-en-francais-ecriture-
en-maternelle681890.kjsp?RH=PEDA 

� Cycle 2 
http://www.pedagogie.ac-nantes.fr/maths-sciences-et-
technologie/scenariospedagogiques/comment-differencier-en-
mathematiques-resolution-de-problemes-au-cycle2-
681848.kjsp?RH=1403251090857

� Cycle 3 
http://www.pedagogie.ac-nantes.fr/maitrise-de-la-langue-
francaise/scenariospedagogiques/comment-differencier-en-francais-
grammaire-au-cycle-3- 681887.kjsp?RH=1403250706163

Des exemples de différenciation pédagogique

http://www.pedagogie.ac-nantes.fr/maths-sciences-et-technologie/scenariospedagogiques/comment-differencier-en-mathematiques-resolution-de-problemes-au-cycle2-681848.kjsp?RH=1403251090857


LES DÉMARCHES D’APPRENTISSAGE

� Séquences fondées sur :
◦ La déduction
◦ la découverte inductive
◦ La démarche scientifique
◦ La démarche expérimentale

LA PLACE DU RELATIONNEL

LES GESTION DU TEMPS 

◦ Savoir présenter de façon distanciée ou affective

◦ Séances courtes, dynamiques, avec travail segmenté
◦ Séances plus longues, rythme de travail plus lent
◦ Temps supplémentaire donné à un élève
◦ Travail moins important en quantité… mais pas en énergie  dépensée !



Apprendre avec …REFLECTO



Deux modes de différenciation pédagogique

L’enseignant conserve la maîtrise  
de la progression. Il fait varier  
successivement différents outils  et 
différentes situations :

◦ Les outils et les supports :  l’écriture, 
la parole, l’image, le  geste, 
l’informatique ;

◦ Les situations : exposé collectif,  
travail individualisé, tutorat,  travaux 
de groupe…

Différenciation successive � Différenciation simultanée

L’enseignant propose différentes  activités entre 
lesquelles les élèves  peuvent choisir celles qui leur  
paraissent susceptibles de leur  permettre 
d’atteindre l’objectif fixé.
La répartition des élèves peut  s’effectuer :

◦ Par diagnostic préalable ;

◦ Par éliminations successives (une  stratégie est proposée à 
tous ; pour  ceux qui ont des difficultés, une autre  est
proposée)



Je dois
(La tâche)

Je vais
(La situation)

Je peux
(Le problème)
(les obstacles)

Conseil méthodologique
Philippe Mérieu – « Apprendre….Oui mais comment »

Pas de différenciation sans analyse de la tâche



Le sociogramme de Moreno

La sympathie

L’antipathie

L’indifférence

https://www.youtube.com/watch?v=29EKGbEQ1MI&
feature=youtu.be

Le sociogramme de la classe

Vu en classe :  les 
élèves notent un 
ou deux élèves 
avec qui ils 
voudraient partir 
en vacances 
(flèches vertes) et 
un ou deux avec 
lesquels ils ne 
voudraient pas 
partir ne vacances 
(flèches rouges)

L’enseignant trace le 
sociogramme.
Outil qui lui permet d’agir sur 
le climat de classe, de 
travailler l’intégration . 
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