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Directeurs 12 heures

#1 — Réunion de Rentrée 7/ septembre 2022
#2 — pHARe -1 16 novembre 2022
#4 — Préparation de |la Rentrée 28 juin 2023
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1 Quelques rappels généraux sur pHARe
d La Méthode de Préoccupation Partagee (MPP)

1 Le protocole et ses annexes

d La conduite d’entretiens
10h - pause

 Mise en situation

J Ressources
d Agenda
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Quelques rappels ACARENIE | e
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Des donnees chiffrees PHARe s

JEn CM1-CM2, 2,6 % d'éleves subissent une forte
multivictimation qui peut étre apparentée a du harcelement
(enquéte Depp 2021);

dau college, 5,6 % d’éleves en sont victimes (enquéte Depp
2017);

dau lycée, 1,3 % d’eleves en sont victimes (enquéte Depp
2018).



https://www.education.gouv.fr/resultats-de-la-premiere-enquete-de-climat-scolaire-et-victimation-aupres-des-eleves-de-cm1-cm2-924-340622
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Le cadre légal et réglementaire

Loi n°2019-791 du 26 juillet 2019

Art. L. 511-3-1. du code de I’éducation
« Aucun éleve ne doit subir, de la part d'autres éleves, des faits de
harcelement ayant pour objet ou pour effet une dégradation de

ses conditions d'apprentissage susceptible de porter atteinte a ses

droits et a sa dignité ou d'altérer sa santé physique ou mentale. »

ACADEMIE
DE DIJON

Liberté
Egalité
Fraternité

H A Re Programme de lutte contre
le harcélement a I'école

Art.D.411-2

Le conseil d'école « donne tous avis et présente
Art. R.421-20 toutes suggestions sur le fonctionnement de I'école
L'établissement « adopte un plan et sur toutes les questions intéressant la vie de
de prévention de la violence, qui I'école, et notamment sur (...) :
inclut notamment un programme g) La protection et la sécurité des enfants dans le
d'action contre toutes les formes cadre scolaire et périscolaire notamment contre
de harcélement ". toutes les formes de violence et de discrimination,

en particulier de harcélement. »
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Loi n°® 2022-299 du 2 mars 2022 _—
. X . . PHARe s
visant a combattre le harcelement scolaire
v « Les faits de harcelement peuvent étre constitutifs du délit de
harcelement scolaire prévu a |'article 222-33-2-3 du code pénal. »

v « Les établissements d'enseignement scolaire et supérieur publics et
priveés ainsi que le réseau des ceuvres universitaires prennent les
mesures appropriees visant a lutter contre le harceélement dans le
cadre scolaire et universitaire. »

» La mise en place du protocole pHARe constitue donc un moyen et
une preuve d’action de lutte contre le harcelement.



Reglement type départemental des ACADEMIE | sz o
écoles maternelles
et élémentaires publiques R —

Circulaire n° 2014-088 du 9-7-2014

3.2 Le contenu du réglement intérieur d'une école :

« Le reglement intérieur de I'école précise :

- les horaires de I'école et les dispositions prises pour en assurer le respect ;

- les modalités d'information des parents et I'organisation du dialogue entre les familles et I'équipe
pédagogique ;

- les regles d'hygiene et de sécurité, enseignées aux €léves, qu'ils doivent pratiquer a l'intérieur de
I'école et dresse la liste des objets dangereux prohibés a I'intérieur de I'école ainsi que des
équipements personnels dont |'utilisation peut étre restreinte ou interdite comme notamment
I'utilisation du téléphone portable conformément a I'article L. 511-5 du code de I'éducation;

- les dispositions prises pour prévenir le harcelement entre éleves. »

Article Préciser les actions de prévention Protocole pHARe

dans le RI et de traitement

Fiches actions du projet d'école
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Un plan de prévention du harcelement A A
a destination des écoles et des établissements 2] HARe i

fondé autour de 8 piliers: .
https://www.education.gouv.fr/non-au-

1. Mesurer Ie climat scolaire. harcelement/phare-un-programme-de-lutte-contre-le-
2. Eduquer pour prévenir les phénomenes harcelement-l-ecole-323435
de harcelement.

INI TE

3. Former une communauté protectrice AT O education.gouv.fr
de professionnels et de personnels :
pour les éleves. » ——

4. Intervenir efficacement sur les situations

- NON AU HARCELEMENT
de harcelement.

5. Associer les parents et les partenaires - SO

et communiquer sur le programme.
6. Mobiliser les instances de démocratie

- o 7 PHARE : UN PROGRAMME DE
scolaire (CVC, CVL) et le comité LUTTE CONTRE LE

LADAEI EMEMNT A 1 'EFNI E

d’éducation a la santé, a la citoyenneté
et a I'environnement.

7. Suivre I'impact de ces actions.

8. Mettre a disposition une plateforme
dédiée aux ressources.



https://www.education.gouv.fr/non-au-harcelement/phare-un-programme-de-lutte-contre-le-harcelement-l-ecole-323435
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[ intimidation

Définition

« Le harcelement est une violence répetitive, physique, verbale ou
psychologique perpetrée par un ou plusieurs €leves a I'encontre d’un de
leur camarade dans l'incapacité a se defendre dans ce contexte précis »
(source Eduscol)

Répétition Disproportion
d’actions des forces liée au
négatives sur une role essentiel du
certaine durée groupe




Quelques rappels

H A Re Programme de lutte contre
le harcélement a I'école

En désignant le phénomeéne par un terme assez fort et identique a
celui que I'on utilise pour évoquer la violence entre adultes, on

prend un double risque:

\

54

-

/ Risque de plaquer sur le \
monde des enfants et des
adolescents ce que I'on sait

du harcelement entre

& ‘ :itfi‘ultes o /

/

l

professionnels la possibilité

« c’est bien du harcélement »

o

|

L

Risque de laisser aux

de se demander si

N’attendons pas que cela devienne du harcelement !

~

o
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Quelques rappels

H A Re Programme de lutte contre
le harcélement a I'école

N’attendons pas que cela devienne du harcelement !

Soyons attentifs

aux petites choses,

~

N
%

5

Ne plagons jamais un éléeve

en situation d’étre moqué.

B
X

o,

e

%

B

duXx surnoms, aux moqueries,

aux éleves isolés...

7

Ea
ACADEMIE
DE DIJON

Liberté
Egalité
Fraternité



Retour des ateliers scapie | s
- Atimi ' HARe st
Comment repérer l'intimidation ? P
Q Pas de profils types Eclairage
o Ressource — Conférence M. Quartier et J-P Bellon (2018)
dTo ujours un CoO ntexte https.//www.youtube.com/watch?v=ucm2/livOtgo
O Un phénomene de groupe De 274674 30°50"

 Rien de figé > une dynamique

Les intimidateurs
Les saisissent une vulnérabilité
intimidateurs chez la cible.
maltraitent.

La cible perd confiance en
elle, devient de plus en

2

La cible subit. plus maladroite.

X v


https://www.youtube.com/watch?v=ucm2IIv0tgo

Le programme pHARe

DE DIJON
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Direction des services départementaux

e Sabne-et-Loire

Principe de base du traitement des situations :
la méthode de préoccupation partagée

Ressource — Conférence M. Quartier et J-P Bellon (> 23’) @ Zre G ?

HARe bz
le harcélem 5Iec|

Centre de Ressources et
J'Etudes Systémiques contre

La méthode de la
préoccupation partagée

Marie Quartier MPPFR
Jean-Pierre Bellon
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Principe de base du traitement des situations : pHARe e
la méthode de préoccupation partagée

Le soutien de la cible

Des rencontres
Une approche non individuelles avec les

blamante protagonistes

La recherche de solution
avec les intimidateurs pour

Un travail d’équipe . . :
quiP que la cible aille mieux

initiée par Anatol Pikas et adaptée par Jean-Pierre Bellon, Bertrand Gardette et Marie Quartier
https://www.preoccupationpartagee.org/
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Principe de base du traitement des situations : pHARe s
la méthode de préoccupation partagée

Les rencontres individuelles

Le soutien de la cible avec les intimidateurs présumés
SECURISATION BREFS — PAS LES FAITS - NON BLAMANT -
M PARTAGE PREOCCUPATION -
4 aCtlons Les points de vigilance (a partir de 1Th08'48") RECHERCHE DE SUGGESTIONS
ou Les points de vigilance (a partir de 1Th13"13")
4 etapes
Les rencontres avec la cible Les phases de suivi
Ressource explicative :
NS [y yOUTUDO.C ALLIANCE CONSOLIDATION DU CHANGEMENT
om/watch?v=ucm2IIlv0
tgo Les points de vigilance (a partir de 1h11°07") Les points de vigilance (3 partir de 1h23'18")

a partir de 1h05'24"



https://www.youtube.com/watch?v=ucm2IIv0tgo

LE PROTOCOLE DEPARTEMENTAL ET SES ANNEXES

Annexe 1 : Equipe ressource de circonscription

Annexe 2 : Barometre des situations possibles

Annexe 3 : Infographie

Annexe 3 bis : Article Reglement Intérieur (RI)

Annexe 4 .
Annexe 5 :
Annexe 6 :
Annexe 7 :

d[e
d[e
d[e

d[e

ne d’entretiens avec l’'éleve cible
ne d’entretien avec les parents de I'éleve cible
ne d’entretiens avec l'intimidateur

ne de signalement pHARe
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Traitement de la situation sur 15 jours
ETAPES Comment faire ? Comment gérer les entretiens ? Suivi
Assurer de la confidentialité, « Bonjour, je suis heureux(-se) de te recevoir. RDV a 3/4 jours, puis semaine suivante
Laisser parler la cible librement, Mon réle est de veiller a ce que les éléves se - Ressenti de 1’éléve,
Fallre preuve d écoute bienveillante, sentent en sécurité. Je suis Ia pour aider & - Evolu'tlon de 1;11‘ situation d’intimidation :
Réconforter et soutenir, ) d Iuti T'ai . ¢ . poursuite ou arrét ?
Rassurer, meftre en sécurité. rouver des solutions. J'ai appris que tu avais _ Attitudes des pairs.
ETAPE1: vécu des moments difficiles avec tes camarades. P

Entretien avec
I’éléve cible

Demander a 1’éléve cible s’il souhaite que
ses parents soient informés.

L’équipe reste juge selon la gravité de la
situation

Est-ce que tu veux qu’on en parle ? »

Suivi de la situation avec I’éléve cible sur
la période, ’année,
le parcours scolaire.
Les éleves cibles peuvent rester fragiles, il
est important de leur consacrer des temps
d’entretiens courts mais réguliers.

ETAPE 2:
Entretien avec
les parents de la cible

La cible est d’accord ou la situation est
grave.
Les informer de la situation et de son

traitement par 1’école et 1’équipe ressource.

Les tenir informés réguliérement de
I’évolution de la situation.
Instaurer une relation de confiance.




Les étapes
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ETAPE 3
Entretien avec
les intimidateurs / les
témoins/ des éleves
non impliqués
éventuellement

Deux phases :

1-Recherche de la préoccupation
Mentionner I’inquiétude par rapport a un
éleve.

Ne pas évoquer les faits, laisser
1’ouverture.

Si I’inquiétude n’est pas partagée, arréter
I’entretien, revoir 1’éléve dans deux ou
trois jours aprés I’avoir engagé a préter
attention a la situation.

2-Recherche des suggestions

Conduire 1’éléve a proposer des idées pour
aider 1’¢éléve cible.

Le féliciter si des suggestions sont faites,
les noter et les répéter en fin d’entretien.
Si aucune proposition, mettre fin a
I’entretien, revoir I’éléve dans deux ou
trois jours apreés I’avoir engagé a réfléchir
a des idées.

« Bonjour, je te remercie d’étre venu. Je voulais
te parler car j'ai appris que ... ..... n’allait pas
trés bien en ce moment. As-tu remarqué quelque
chose ? »

->QUI, continuer I’entretien :
« Je te propose de regarder et de réfléchir a
quelque chose que l’on pourrait faire ou
proposer pour que... ..... aille mieux. »
Si suggestions :
« Je note tes propositions. Je te propose de se
revoir dans une semaine pour voir si cela a
fonctionné. Je te félicite de ces propositions et te
remercie. »
Si aucune suggestion :

« On se revoit dans 2/3 jours pour en reparler.
En attendant, tu peux réfléchir a des idées pour

->NON, arréter ’entretien : « On se revoit dans
2/3 jours pour en reparler. En attendant, essaye
de voir si tu remarques quelque chose. »

- La semaine suivante, puis
- Sur la période,
- Sur I’année.

Si récidive :

- RDV en présentiel avec chaque famille
concernée.
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Si nécessaire suite a la phase « Bonjour, on s’ était vus pour parler de ... ...... Alors, as-tu remarqué quelque
ETAPE 3 bis avec | Précédente. chose cette fois ? » OUI
les intimidateurs / « Je te remercie pour ton aide. »
les témoins/ des « As-tu pensé a quelque chose a proposer pour qu’elle/il aille mieux ? » « Je note tes
éléves non impliqués propositions et je t’en félicite ».
éventuellement « On fait ce que tu proposes. On peut se revoir la semaine prochaine pour voir si ¢a
marche. D’accord ? »
« Je te remercie ».

PROTOCOLE DEPARTEMENTAL 71 JANVIER 23§

Différentes actions peuvent étre mises en place suite a la période de traitement :

- En cas de danger ou risque de danger : prévenir I’IEN, transmission d’une information préoccupante si nécessaire.

- En interne et/ou en externe : prise en charge avec soins et/ou soutien psychologique, information des adultes de 1’école
(équipe pédagogique, personnels du périscolaire).

ETAPE 4
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LE PROTOCOLE DEPARTEMENTAL ET SES ANNEX

Ajouter les noms

Cette annexe 1 vous sera transmise
complétée a chaque rentrée scolaire.

a
a
a
a
a
a

une directrice : Anne FICHOT

une infirmiere scolaire : Delphine NOLY
deux CPC : Christine FORET et Pierre LEO
un coordonnateur REP : Alex DARVIER
une IEN : Ségoléne MERLET

pHARe

Programme de lutte contre
le harceélement 5 'école

Annexe 1

ACADEMIE
DE DIJON
Lidersé

Epulisé
Fragermivd

Equipe ressource de circonscription

Direction des services départementaux
‘éducation nationale
de Sabne-et-Loire

NOM Prénom

Fonction

une psychologue de I'EN : Barbara DAKOWSKI

USSOFF
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ACADEMIE
DE DIJON

g STl NON AU HARCELEMENT

| Que faire face a une situation

“,“m 3 de harcelement a ['école ?
LE PROTOCOLE DEPARTEMENTAL ==
ET SES ANNEXES e ire S AT ProessioNELs

DE LEDUCATION

Annexe 3

Aide a la présentation en équipe et en Conseil d’école

3020 0800 200 000

Enuldid_muihbh-uﬂmﬂ
transmission au référent académigue haroélement.

Prise en charge selon
le protocole
Recusillir
I"information
Mener Pantretien Rencontrer &'entreteni Décider des m
avec |'éléve cible les parants de INDIVIDUELL EMENT de protsction
____________________________ léldve cible _avec chaque *
{"Dare o cade de ce profocol, out siéve de ) Ivenkilemeniaveo  uivRG 08 M
i lécole sera susceplible d'ére entendu 1 los Wmaing *
sans information préatable aux familles  + Assurer le suivi de la
""""""""""""""" ® silualion
POUR L'ECOLE

DE LA CONFIANCE

_—
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LE PROTOCOLE DEPARTEMENTAL ET SES ANNEXES

Ajout de cet article au Reglement Intérieur

> Doit étre effectif et voté lors du 1¢" conseil d’école de
I'année scolaire 2023-2024 Annexe 3

> Le présenter au dernier conseil d’école de I'année
scolaire 2022-2023

Vie scolaire

Afin de répondre a I'article L 511-3-1 du Code de I'éducation, I'école est désormais inscrite dans le protocole pHARe
national. Ce protocole est un protocole de lutte contre le harcélement scolaire (en piéce jointe de ce réglement
intérieur).

Au titre de ce protocole, toute situation avérée de harcélement sera prise en charge selon les modalités définies.

Dans I'éventualité d’un probléme rencontré, les parents seront informés de la mise en place de ce protocole pour leur
enfant.

A contrario, les parents peuvent solliciter eux-mémes la mise en place de ce protocole si des faits pouvant relever du
harcélement venaient a étre portés a leur connaissance, par leur enfant ou par toute autre personne.

La situation sera alors évaluée rapidement par la directrice - le directeur de |'école et transmise a I'équipe pHARe de la
circonscription.
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Direction des services départementaux

e Sabne-et-Loire

Principe de base du traitement des situations :
la méthode de préoccupation partagée

Ressource — Conférence M. Quartier et J-P Bellon ( de 23’ a 34’35 ) ‘ CRegeSI S ?

HARe bz
le harcélem 5Iec|

Centre de Ressources et
J'Etudes Systémiques contre

La méthode de la
préoccupation partagée

Marie Quartier MPPFR
Jean-Pierre Bellon




ACA D E' M | E Direction des services départementaux

de I’éducation nationale

DED U ON de Sadne-et-Loire

Liberté

Ateliers i
Vivre la méthode de préoccupation partagée

3 études de cas:

« Mener I'entretien avec I'enfant cible

« Mener l'entretien avec un éléve intimidateur
« Mener I'entretien de la mére I'enfant cible

Pour chaque étude de cas:

- Préparer I'entretien en groupe en rédigeant les questions a poser en s’appuyant sur la fiche
guide et le protocole.

« Mise en situation sous forme de jeux de réle (guidés)

- Bilan de I'entretien réalisé et les prolongements

Ségoléne MERLET - IEN Circonscription du Creusot — 3 mai 2023



EN

MINISTERE

DE L'EDUCATION
NATIONALE

ET DE LA JEUNESSE
Lidersé

Egalieé
Frarerwiré

Programme de lutte contre
le harcelement a l’école

pHARe

Adhésion au programme pHARe
par les directeurs et directrices d’école




Acces a la plateforme pHARe




l | Q
M Scolarité du 1er degré
M Scolarité du 2nd degré
M Examens et concours

M Gestion des personnels
Enquétes et Pilotage e

ARENR - Accedez @ vos applications

Blenvenue

Gérer mes favoris § Déconnexion

Derniére connexion le 24/10/2022 4 15:04

M Base éléves premier degré / ONDE
Acces directeur
Accés mairie

M Livret Scolaire Unique du CP a la 3éme (LSU)
Accés au Livret Scolaire Unique

M Plateforme d'échanges
Gestion des certificats

M Formation et Ressources

M Intranet, Référentiels et Outils
M Support et Assistance
M Autres

M Application dédiée aux parcours éducatifs
ADAGE - Application Dédiée A la Généralisation de 'EAC

© © MEN 2010 - Contact v.2.1.1 - OAV10/20%8




£
Recherche
I | Q
M Scolarité du 1er degré
M Scolarité du 2nd degré
M Examens et concours

M Gestion des personnels

M Enquétes et Pilotage

M Formation et Ressources

M Intranet, Référentiels et Outils
M Support et Assistance

M Autres

ARENA - Accadez @ vos applications

Bienvenue

Gérer mes favoris § Déconnexion

Derniére connexion le 24/10/2022 a 15:04

M Aide au pilotage et a I'auto-évaluation (APAE)
APAE pour le 1er degré

M Pilotage académique
Colibris - Portail des démarches

M Pilotage Etablissements
gy -

Programme pHARe

M Résultats des élections CE - CA
Saisie résultats élections CE - CA

© ® MEN 2010 - Contact v.2.1.1 - 08102018



Adhésion au programme pHARe




Directeur directrice d’école

Adhésion au programme pHARe

Cette premiere et unique action est essentielle pour acceder a la plateforme
pHARe.

Elle permettra d’avoir acces aux outils de pilotage et aux ressources
documentaires necessaires.

Une possibilité est donnée aux IEN pour permettre I'adhésion des ecoles de sa
circonscription de valider le formulaire en cas d’empéchement du directeur.
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Une seule action est
disponible:
Adhérer au

programme pHARe

niveau 1
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Actions pHARs 3 angager annda 1

Adhbret v pragrames pHARS rivaay 1

Tableau de bord
Actions pHARe a engager année 1

Adhérer au programme pHARe niveau 1 v

Acceéder au programme pHARe niveau 1

[ L

Adhdrar 3y progranm
Drpeoney ke DORNTTR
Coestitues ure durss
Formes ura dqeips
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Parheanahon a0 Pax No
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En dépliant cet
evenement, I'action est
proposee:
Acceder au
programme pHARe
niveaul




Blemveswr s la platefomse pHARe, avée sColare T0ZZ-2023 Leapucs cocvmentaie continue déle ieguiisement eadchi. Soarne restde ©

@ Se déconaectar

=n (&3 - P Nom New DE2 04102310 Prenom New DE2 04102210

weate  pHARel:—=z ol LU T

o '.’ % (04702370) ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE EMILE MORIN

—— N A pHARE 1
Directeur d'école

Tabloav da bord

tions pHARe 3 engager annde 1
Adhésion au programme pHARe niveau 1 de I'établissement ECOLE
ELEMENTAIRE PUBLIQUE EMILE MORIN 0410231D

Rappel de la charte d'engagement

dhérer au pregramme pHARe niveay 1 -

‘ Accéder av programme pHARe niveaw 1

@ Attester de la
prise en compte \ télécharger la chartz (pdh charte

O Télécharger la

de la charte

J'a pris connassance de la charte et je souhaite accéder aux ressources de ba plateforme pour mettre en cauvre le programme pHARe

- Accixder au programme pHARe

\ ® Valider le formulaire
Ex

REPUBLIQUE www.legifrance.gowefr  wwwaservice publicfr  www gouvernement. fr
FRANCAISE

Livess www.france.fr

Kpaves

dmearrany

Hention Mgabes Alde on Igne Shgraker un probime tech sigue

Lol MARTO COA IS B I Tt 08 of (08 wfY wan Beaacs otalab.2 8 (7

Le
formulaire
d’adhésion

va demander
[3 actions.]




pHARe

Slenvesve s la platefome pHARS, anée scolaire 2022-2023 Lespace documentabe continue ditre résulirement eadchi. Soane restde ! x
(3] o3 chercher & 3
et pHARel:—m ﬁ'
2 = .’ i charte_engagement(3).pdf )
' el (&) romei 5 = En cliquant sur le
rbloss dobrd bouton
Actions oHARe & engager année « télécharger la
| Adhésion au programme pHARe niveau 1 de I'établissement ECOLE charte (.pdf) » la
s pramne prife et " ELEMENTAIRE PUBLIQUE EMILE MORIN 0410231D charte va étre
Accéder av programme pHARe niveau 1

Rappel de la charte d'engagement o Télécharger la enregistré sur votre

charte ordinateur.

télécharger la charte (.pdf) suvre e programme pHARS

O

La charte sera dans

I'espace
- téléechargement de
F_g :(';‘ gc l)l\%léi ::::::::gowﬁ wwservice publicfr  wawgouvernement. fr vot re na Viga te ur.

Spave
Jraarravi

Menton Kgabes Alde en igne Sigraler Un probldme techaique
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EX
ACADEMIE
DE DIJON
L’iber_te’,

LA CHARTE D’ENGAGEMENT DES ECOLES

1. Mon école s’engage pour 2 ans a mettre en place le programme pHARe.

2. Mon école s’engage a s’appuyer sur I'équipe ressource de la circonscription formée par
I'académie a la prise en charge des situations de harcelement.

3. Mon école prévoit un protocole d’intervention en cas de suspicion de harcelement.

4. Mon école s’engage a mettre en place un atelier de sensibilisation pour les familles et les

personnels.

5. Mon école s’engage a participer aux temps forts : concours NAH, Journée NAH, Safer Internet
Day.

6. Mon école s’engage a dispenser les 10h d’apprentissages annuelles aux éleves du CP au CM2.




pHARe

Meavenve sut b platefoeme pHARe, annde scolaire HZ2 2001 L'espace docunentaire continue diétne répuliérenert endichi. Boane revirée |

£ S ddconnector
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FRANCAI PHARel s oy | ' : [0430237D) ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIGUE EMILE MORIN
= <, i

Directeur d'école

Tableaw debard

Actions pHARe a engager année 1 . . .
Adhésion au programme pHARe niveau 1 de I'établissement ECOLE

ELEMENTAIRE PUBLIQUE EMILE MORIN 0410231D
Rappel de la charte d'engagement

Adhérer au pregramme pHARe niveav 1 -

I Accéder av programme pHARe niveau 1

@ Attester de la
prise en compte \

de la charte

. J'ai pris connaissance da la charte ot jo scubaite accédar aux rassourcas de la plateforma pour mettre an couvre le programma pHARa

Annuler

\* ® Valider le formulaire
Ex

REPUBLIQUE wawlogifrance gouvfr  wwnservice publicfr  www.gouvarnament. fr
FRANCAISE

Liberad waw france.fr

Fragrewas

Mestions bpales Aide o hgw Signaler un paobibme technigue

Sauf menton coMraim . 1nus s teeies do On S 30 ous Boence etakad-2 0 [F

Attestant de la prise
en compte de la
charte, le bouton

« Accéder au
programme

pHARe » s'active.

Il vous suffira de
cliquer sur ce
bouton pour
adhérer au
programme.
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. Adhésion au programme pHARe niveau 1 de I'établissement ECOLE programme
e pregamme pHARe e ELEMENTAIRE PUBLIQUE EMILE MORIN 0410231D
Constituer une équipe ressovrce - pHARE.

Rappel de la charte d'engagement

Létablssament ECOLE ELEMENTARE PUBLIQUE EMILE MORIN adhére av programme pHARe depuis le 19102022 sute 3 la aignature de la charte d'angagement par Nom New

Dispenser le programme des 10h d'apprentissages -

::;::g; la Journée Non au harcilement du . DEZ 04102310 Prenom New DE2 04102310 La charte d'engagement est dsponible dans le répertoire "documents dv programme” de l'espace documentaire. L’éc ra n VOU S I e
Participation av Prix Nen av harcéloment - CcO nfi rme Et Ie
Participar sw Safer Intarnet Day - menu de gauche
o gmp el . apparait avec tous
les événements
EN .
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Accéder a la charte
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Adhdrer av programme pHARe riveav 1
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Dans I'espace
documentaire,
vous trouverez les
ressources mises a
disposition pour
accompagner
toutes les actions
initiées dans le
programme pHARe
et un onglet
documents du
programme.

C’est dans ce
dernier onglet que
vous retrouverez
tous les documents
liés a votre école.
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Achirer au progranme pHARe niveau 1
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La charte est
présente et peut
étre téléchargée
par toute la
communauté.

Vous y trouverez
également le
protocole de votre
circonscription.

Vous pourrez
également y placer
votre protocole si
vous souhaitez
compléter celui de
la circonscription
pour votre école.
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WPUBLOLE
FRANCAKE

Actions pHARe a engager année 1
Adbvirer av progremme pHARe nivess 1
Constituer une dquipe ressource

I Déposer le protocole de prise en charge
Disponcer lo programmo dot 10h " appronticeaget

Campagne dinscription des égquipes
peogramme

Corfirmer la réalisation du programme des 10h
d'apprentissages

Particper A la Journée Non au harcdloment du
10/1/2022

Corfirmer 1a participation 313 journée NaH de
son doole ou da son colldge

Particpation aw Prix Non av hascilernent
Confirmar lo porticipetion av concours Neh

Bilan de participation au concours Nah

Participar au Safer Intarnat Day

Corffirmer la participation au Safer Internet Day

Proposar et arganiser un tomps de sansbilisation des .

personnels et des parents

igner Ataker p

Renseigner Ateber Personnels

Blervesve e la plateforme pHARe, eneée sovlaire 20222003, Uespece decvmmmiaine contivve déire sbpuirement coviob Baene renirée | ®x

@ Se décornecter
[ d - ' Norm New DE2 04102310 Prenom New DE2 04102310

pHARel s . 7 S T
’ "‘, m 3 (0910231D) ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE EMILE MORIN

Directeur décole

Espace Tableau de bord Hislorgae

Votre adhésion au programme pHARe est désormais active.
LUensemble des événements et des actions liées sont accessibles dans le menu de gauche.
Vous pourrez y accéder également des la page d’accueil ou en utilisant le film annuel.

* Inscription de I’équipe programme

* Participation a la journée nationale Non au harcélement

* Participation au prix Non au harcelement

* Participation au Safer Internet Day

* Organisation d’un atelier pour les parents et les personnels.



EN
ACADEMIE
DE DIJON

Liberté
Egalité
Fraternité

& Se déconnecter

EN q ' Manneveau Anne
?jﬂguu%%ﬁE PHARe1 mzazsee f e/ - @ (0711044Z) ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE LES PLATANES
e , ) pHARe 1
Directeur d'école v
Accueil Tableau de bord Historique
Actions pHARe a engager année 2 .
pHARe,Rrogramme de lutte contre le harcelement a I’Ecol
Adhérer au programme pHARe niveau 1 ~
. . Les composantes dO~Nprogramme pHARe
Constituer une équipe ressource v

La loi pour une fesekemelel = == i i i - JERT P
plan de prévent]

Ce programme harcélement et p«
Dispenser le programme des 10h d'apprentissages v

destination de |f Im annuel prédéfi

) ] \Re » permet de ¢
Déposer le protocole de prise en charge

L o I'année scolaire] Sur la page d’accueil, en plus du film annuel du programme, vous
Campagne d'inscription des équipes programme Les écoles et col . . ;
- engageront avez accés a de nombreuses ressources pour la mise en place
Confirmer la réalisation du programme des 10h . constitueront des différentes actions dans I'onglet rotocole qui suivr
ppeSiiSsagss racadémie « Espace documentaire »
- formaliseront présenté aux fami
Participer a la Journée Non au harcélement du 10/11/2022 v

CcvC
- formeront un|

Confirmer la participation a la journée NaH de son
école ou de son college

- mettront en PraCe UIT Stee! UC So DN auoN POUT e TaTes ct e parcrie.
- participeront aux temps forts du programme : journée non au harcélement, Safer internet day et concours non au harcélement
- organiseront dix heures d'apprentissage annuelles pour les éléves du Cp a la troisieme

Participation au Prix Non au harcélement Y Phare 2 labellisera les structures qui renouvelleront leur engagement pour trois années et qui auront été labélisées phare 1.

Confirmer la participation au concours Nah



EX
ACADEMIE

DE DIJON

Liberté
Egalité
Fraternité

2 Se déconnecter

[ | = =) ' Manneveau Anne
BRI pHARe1 =z ? Q- - [ (0711044Z) ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE LES PLATANES
=, =4 { n pHARe 1
‘ Directeur d'école v
Accueil Espace documentaire Tableau de bord Historique La, des ressources a destination des parents

(relation aux écrans, usage des réseaux sociaux,

Actions pHARe a engager année 2 I . . . R
sensibilisation aux situation de harcélement...)

Espace documentaire

ICi, Contenus éducatifs Documents d
des ressources Liste des mallettes
adaptées deés le

cycle 2
| campagne d'inscription| pour la mise en place
Confirmer la réalisation du des 10 heures
SSpREE_e= d’apprentissage

Adhérer au programme pHAJ
Constituer une €quipe resso|
| Déposer le protocole de|

Dispenser le programme des|

Participer a la Journée Non 3

Confirmer la participation 3 TIJOU

de son collége APPRENTISSA! » ' RESSOURCES

Participation au Prix Non au harcélement

Confirmer la participation au concours Nah 5 modules de

i L formations
Bilan de participation au concours Nah

5 ateliers LN

NON AU HARCELEMENT

Participer au Safer Internet Day

Confirmer la participation au Safer Internet Day

NON AU HARCELEMENT A 2 | NON AU HARCELEMENT I

Proposer et organiser un temps de sensibilisation des personnels et
des parents

I ™10 heures d'apprentissage” IlN Formations Ik Mallette Parents
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Liberté
Egalité
Fraternité

& Se déconnecter

EXN Manneveau Anne

REPUBLIQUE

F.RA.NCA'QSE pHARe e arcamant s oot . (0711044Z) ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE LES PLATANES

. pHARe 1
Directeur d'école v

Accueil Espace documentaire Tableau de bord Historique

Actions pHARe a engager année 2

pHARe, Programme de lutte contre le harcelement a |

Adhérer au programme pHARe niveau 1 B
Constituer une équipe ressource v . o . i . .
Cliquer ici pour inscrire les colléegues de I’école R
ent. Le programme anti harcélement «pHARe » |
Déposer le protocole de prise en charge (du CP au CM2 pour le moment)

€ programme combIne pPIUsSIeurs actions et dispositins incluant un large eventall d’outils variés et concrets, pour prévenir le harcel
lorsqu'il se produit, a destination de l'ensemble des utilisateurs des écoles et des colléges. |l se présente sous la forme d’'un échéan
prédéfini, a mettre en place tout au long de I'année scolaire.
Campagne d'inscription des équipes Les écoles et colléges seront labellisés phare 1 dés lors qu'ils auront signé la charte d’engagement dans laquelle ils :
programme - s'engageront pour deux ans a mettre en place le programme

Dispenser le programme des 10h d'apprentissages -

—~—— - constitueront une équipe ressource de cing personnels (en circonscription pour les écoles) en charge de I'application du protoce
Confirmer la réalisation du programme des proposée par I'académie
10h d'apprentissages - formaliseront un protocole de traitement, présenté en CECSE et voté en conseil d'école ou en conseil d'administration et préser

aux personnels, au CVC
- formeront une équipe d'éléves ambassadeurs collégiens (minimum 10 éléves).
- mettront en place un atelier de sensibilisation pour les familles et les parents.

Participer a la Journée Non au harcélement du
10/11/2022



EX
ACADEMIE
DE DIJON

Liberté
Egalité
Fraternité

EX
REPUBLIQUE
FRANCAISE

Litersd

pale

Accueil
Actions pHARe a engager année 2

Adhérer au programme pHARe niveau 1
Constituer une équipe ressource

Déposer le protocole de prise en charge

Campagne d'inscription des équipes
programme

Confirmer la réalisation du programme des
10h d'apprentissages

Participer a la Journée Non au harcélement du
10/11/2022

& Se déconnecter

Manneveau Anne

pPHARe1 i (0711044Z) ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE LES PLATANES
pHARe 1
Directeur d'école v
Espace documentaire Tableau de bord Historique

Campagne d'inscription des equipes Programme
Réle de I'utilisateur

équipe programme

Etablissement

Dispenser le programme des 10h d'apprentissages v ECOLE ELEMENTAIRE PUBL'QUE LES PLATANES

Ajouter un membre de I'équipe programme

Annuler Valider

Puis cliquer ici




EX
ACADEMIE

DE DIJON
Liberté

Egalité

Fraternité

Actions pHARe a engager année 2

Accueil

Adhérer au programme pHARe niveau 1

Constituer une équipe ressource

Campagne d'inscription des équipes
programme

Déposer le protocole de prise en charge

Dispenser le programme des 10h d'apprentissages v ECOLE ELEMENTAIRE PU BLIQUE LES PLATAN

Confirmer la réalisation du programme des
10h d'apprentissages

Participer a la Journée Non au harcélement du

10/11/2022

Espace documentaire Tableau de bord Historique

'. L ] o r L ]

Campagne d'i Programme
B Réle de I'utilisateur Il suffit maintenant de renseigner
v équipe programme

Etablissement

Le nom, le prénom
Membre de I'équjp€ programme
Nom * Prénom *
BING Chandler

x Et 'adresse mail en ac-dijon.fr

Email * d’un collégue

PartiCipation 0 Prix Non as hm chandler.bind ] @ac-dijon.fr\ /

Confirg

Biland

Participer {

Puis « ajouter un
membre » pour
enregistrer un autre
collegue

Nah

Ajouter un membre de I'équipe programme
Ou « valider » pour terminer

Annuler




Le programme pHARe READEMIE | s

° DE PIJON
mise en ceuvre
, \ , , PHARe s
Les écoles et les colleges signeront une charte dans laquelle ils :
1 s’engageront pour 2 ans a mettre en place le programme ;

Q formaliseront un protocole de traitement, présenté et voté
au conseil d'école et explicité aux familles, aux éléves, et aux
personnels ;

0 mettront en place un atelier de sensibilisation pour les
familles et les parents;

O participeront aux temps forts du programme ;

0 organiseront 10 heures d’apprentissages annuelles pour les
éléves du CP a la 3eme.

En appui la circonscription constitue une équipe ressource de 5 personnels en charge de
I'application du protocole qui suivra la formation proposée par l'académie.



Y Exn

pHARe1

AC AD E' MIE Direction des services départementaux

de I'éducation nationale
DED ” ON de Sadne-et-Loire
Liberté
Egalité
Fraternité

Le programme

H A Re Programme de lutte contre
le harcélement a I'école

s’engageront pour 2 ans a mettre

2 n ivea UX d e en place le programme ;

o . constitueront une équipe
I b I I t ressource de 5 personnels
a e I s a I o n (en circonscription pour les
écoles) en charge de I'application
du protocole qui suivra la
formation proposée
par I'académie ;
formaliseront un protocole
de traitement, présenté en
CECSE et au CVC, puis voté
en conseil d’école ou en conseil
d’administration et explicité
aux familles, aux éleves
et aux personnels ;

formeront une équipe
d’éleves-ambassadeurs collégiens
(minimum 10 éléves) ;

mettront en place un atelier

de sensibilisation pour les familles
et les parents ;

participeront aux temps forts

du programme ;

organiseront 10 heures
d’apprentissages annuelles

pour les éléves du CP a la 3¢.

2

pHARe2

s'inscriront dans un processus
continu de mise en place
du programme ;

mesureront le climat scolaire.




Le programme pHARe prare S

de I’éducation nationale

DED ” ON de Sadne-et-Loire

Mise en ceuvre et outils pour les directeurs -
2022-2023 pHARe izt

Action 1: Outil :
Signer la charte pHARe portail ARENA > acceés aux ressources

Action 2 :

Présenter le programme pHARe au sein de
I’équipe enseighante en conseil des maitres -
associer tous les acteurs (AESH — ATSEM -
périscolaire).

Outils :

présentation de circonscription +
Eduscol + protocole départemental +
ressources portail ARENA

Action 3: Outils :
Mesurer le climat scolaire au sein de son école et Canopé + projet d’école
inscrire des actions au projet d’école

Action 4 :
ction Outil :

Conseil d’école

Informer les parents d’éleves et les
partenaires

+ Equipe ressource de circonscription



Le programme
pHARe

un outil de
mesure du climat
scolaire

Canopé

AGIR SUR LE CLIMAT SCOLAIRE A L’ECOLE PRIMAIRE

GUIDE

AGIR SUR LE CLIMAT SCOLAIRE
A L’ECOLE PRIMAIRE

ACAD E’ MIE Direction des se s départementaux
de I'éducation nationa le

DE DIJON de Sadne-et-Loi

Liberté

Egalité

Fraternité

pHARe

AT

Programme de lutte contre
le harcélement a I'école



Le programme pHARe

Mise en ceuvre et outils pour les directeurs =

2023-2024

Action 1:

Mettre a jour I’'enregistrement de I'équipe
enseignante pour accés a la platerforme

Action 2 :

Présenter le programme pHARe au sein de I'équipe
enseignante en conseil des maitres — associer tous
les acteurs (AESH — ATSEM - périscolaire) et en
réunion de rentrée auprés des parents

Action 3:
Présenter le programme pHARE a la communauté
Inscrire I'article « pHARe » au Rl de I'école
Faire voter ce nouveau Rl en Conseil d’école

Action 4 :
Former les éleves (10h)

Réaliser des actions de prévention

AC AD E' MIE Direction des services départementaux

de I’éducation nationale

DE DI J ON de Sadne-et-Loire
H A Re Programme de lutte contre
p le harcélement a I'école

Outil :
portail ARENA > acceés aux ressources

Outils :

présentation de circonscription + Eduscol
+ protocole départemental + ressources
portail ARENA + Infographie

Outils :
Conseil d’école

Outil :
Canopé + projet d’école



